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ACIA HIDR
¢ DB 06y,
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Comité da Bacia Hidrografica dos
“m——w Afluentes Mineiros dos Rios Preto e
Paraibuna

Presidente
Matheus Machado Cremonese - ONG PREA

Vice-Presidente

Mauricio Boaventura Bernardo - Prefeitura Municipal de Belmiro
Braga

Secretario Executivo

Helder Alves de Souza - Secretaria de Estado de Saude

Secretario Adjunto

Luiza Cortat - FIEMG
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Orgdo Gestor

INSTITUTO MINERO
DE GESTAD DAS ACUAS

Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas - IGAM

Diretoria Geral

Ana Carolina Miranda Lopes de Almeida

Diretoria de Gestéo e Apoio ao Sistema Estadual de

Gerenciamento de Recursos Hidricos

Danilo Cezar Torres chaves

Geréncia de Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos - GECOB
Michael Jacks de Assuncao

Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrograficas
Clarissa Bastos Dantas
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Entidade Equiparada

AGEVAP Associacdo Pr6-Gestdo das Aguas da Bacia

AGENCIA DE BACIA

) Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP

Conselho de Administragéo

Presidente
Jaime Teixeira Azulay

Conselheiros

Evandro Rodrigues de Britto
Lucio Henrigue Bandeira
Gilberto Fugimoto de Andrade

Adelfran Lacerda de Matos

Conselho Fiscal

Presidente
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Nazem Nascimento
Conselheiros
Sinval Ferreira da Silva

Sandro Rosa Corréa

Diretoria Executiva
Diretor-Presidente
André Luis de Paula Marques
Diretora de Relacdes Institucionais
Aline Raquel de Alvarenga
Diretora de Recursos Hidricos
Juliana Gongalves Fernandes
Diretora Administrativa Financeira

Aline Raquel de Alvarenga




Equipe AGEVAP

Diretoria Administrativo-Financeira

Rejane Monteiro da Silva Pedra, Giovana Candido Chagas,
Isabel Cristina Gomes Moreira, Thais Souto do Nascimento,
Horacio Rezende Alves, Camila Borges Pinto, Paula da
Rocha Eloy, Diego Chagas dos Santos, Simone Moreira
Rodrigues Domiciano, Leonardo Pires Monteiro da Silva,
Gisele Sampaio da Cunha Correia, Marcia Simone Braz
Nakashima, Mariane Alves Santos, Laura Amaral de Andréa
Pinheiro de Carvalho, Lucas Jacomassi Machado, Vivian da
Silva Roberty, Fabiola dos Santos Anacleto, Leticia Rocha

Maciel e Hallan Silva Abreu.

Diretoria de Recursos Hidricos
Nucleo CEIVAP
Sede
Ana de Castro e Costa, Marina Mendonca Costa de
Assis, Ronald Souza Miranda, Monique Saliba Oliveira e
Lucas Pereira de Almeida.
Nucleo CBHs

Sede

Tatiana Oliveira Ferraz, Gabriel de Paiva Agostinho,
Raissa Bahia Guedes e Gabriela de Oliveira.
Unidade Descentralizada 1 — Volta Redonda

Roberta Coelho Machado, Leonardo Guedes Barbosa,
Paulo Eugénio Barros Raulino dos Santos, Marilia de
Fatima Mansur Rodrigues e Felipe Rodrigues Costa

Unidade Descentralizada 2 — Petrépolis

<
=
=
&
=
L
o
|_
L
o
a.
.
<
=
(=]
o~
S
A\ )
o
o
()
O
(=]
ug
i)
wv
(V]
(&)
Q
o
]
-
[}
re
—
o
(=]
o
(@]
©
o
ug
U
=
(9
(7]
x
L
[}
©
©
=
fed
<
o
155
O
-
L
Q
o




Victor Machado Montes, David de Andrade Costa,
Caroline Gomes dos Santos, e Leticia Esteves
Unidade Descentralizada 3 — Nova Friburgo

André Bohrer Marques, Ramon Porto Mota Junior,
Filhippe da Silva Mattos Pereira e Mariah Batista do

Nascimento

Unidade Descentralizada 4 — Campos dos Goytacazes

Thais Nacif de Souza, Amaro Sales Pinto Neto, Mirian
Viana Alves e Fabiana Melo

Nucleo Guandu
Sede

Nathalia dos Santos Costa Vilela, Daiana Souza Gelelete

e Jéssica Freitas da Silva

Unidade Descentralizada 6 — Seropédica

Fatima do Carmo Silva Rocha, Caroline Lopes Santos,
Gustavo S& Wildhagen, Gabriela Miranda Teixeira,
Priscila Triani Lemos, Caroline Feij6 Souza e Silva e
Laura Cristina Pantale&o.

Nucleo Preto / Paraibuna e COMPE
Edi Meri Aguiar Fortes, Ingrid Delgado Ferreira e Nicoly
Rodrigues Bis da Silva.

Diretoria de Relacdes Institucionais

Julio César da Silva Ferreira, Daiane Alves dos Santos, Marcelo
Rodrigo Avelar Bastos Alves, Raissa Caroline Galdino da Silva,
Gabriela Souza Andrade, Marcella Toledo Campos e Gabrielle de

Castro Celestino.

Escola de Projetos CEIVAP
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Alexandre de Andrade Cid, Kleiton Kassio Ferreira Gomes, André
Abrahdo da Silva, Bruno Valentim Retr&o, Flavio Augusto Monteiro
Santos, Carolina Alves Marques, Guilherme Mardegan
Torregrossa, Janaina Aparecida da Silva, Maura Ramos Linhares,
Tulio Pinheiro Porto, Diego de Souza Gemelle Leal, Flavia Ferraz,
Giulia Mieko Menegussi Nakano, Carlos Alberto Silvestre, Daniel A
M Guimarées, Gabriela Carvalho de Oliveira e Priscila Veja
Andrade.
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Apresentacao

O presente relatério apresenta os resultados do ano de 2017, obtidos com a
execucao do Contrato de Gestao n.° 001/2014, assinado entre o Instituto Mineiro
de Gestfo das Aguas — IGAM e a Associacéo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP.

O objetivo deste relatério € fazer um comparativo entre as metas propostas e 0s
resultados alcancados para o exercicio, demonstrando a evolucao das atividades
desenvolvidas pela AGEVAP, enquanto Entidade Equiparada, no exercicio das
fungbes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva do Comité da Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna — PS1, em

atendimento ao Programa de Trabalho do referido Contrato de Gestao.

O Programa de Trabalho é constituido por metas e indicadores, objetivando a
aplicacdo de recursos oriundos da cobranca pelo uso da 4gua em acdes e
projetos que proporcionem uma gestao mais efetiva na area de abrangéncia do
PS1.

Sendo assim, apresentamos um resumo das atividades desenvolvidas pela
AGEVAP, bem como pelo Comité.
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Informacdoes Gerais

Dados Gerais de Identificagéo
Razé&o Social
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio

Paraiba do Sul (AGEVAP)

Natureza Juridica

Associagéo civil de direito privado com fins ndo econémicos

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
05.422.000/0001-01

Vinculagéo

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM)
Contrato de Gestao IGAM n.° 001/2014
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Normas de Criacao e Finalidade

A AGEVAP, associacao civil de direito privado com fins ndo econdmicos, foi
criada em 2002 e tem por finalidade basica funcionar como Secretaria
Executiva dos Comités e dar apoio técnico e operacional a gestdo dos

recursos hidricos na sua area de atuacao.

A AGEVAP ¢é regida pelas normas constantes de seu Estatuto Social e
Regimento Interno. As versdes iniciais e as suas alteracdes sdo apresentadas

na Tabela 1.




Tabela 1. Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

Fundacdo da AGEVAP 20 de junho de 2002 Inicial 31 de margo de 2004
12 alteracéo 13 de agosto de 2004 12 alteracéo 29 de abril de 2005
22 alteragéo 23 de novembro de 2004 22 alteracdo 16 de setembro de 2009
32 alteracao 30 de margo de 2009 32 alteragao 12 de maio de 2010
42 alteracao 12 de maio de 2010 42 alteracao 16 de agosto de 2011
52 alteracao 16 de agosto de 2011
62 alteracéo 11 de dezembro de 2014
72 alteracéo 27 de janeiro de 2017

Utilidade Publica

Municipal
A Camara Municipal de Resende (RJ) concedeu a AGEVAP o titulo de
Utilidade Publica Municipal por meio da Resolugédo n.° 4.551, de 17 de
novembro de 2009.
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Estadual
O governador do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral, sancionou
em 17 de marco de 2011 a Lei Estadual n° 5.916, que declara a
AGEVAP como Utilidade Publica Estadual.
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Metas e Indicadores de Desempenho

A execucdo das obrigagfes previstas no Contrato de Gestéo é aferida por

um conjunto de metas a serem alcancadas pela AGEVAP, cujos

resultados sdo mensurados por indicadores de desempenho constantes

do Programa de Trabalho.

Os indicadores avaliados estédo descritos a seguir.

1.

Disponibilizacdo de Informacgdes

Compreende a disponibilizacdo de informacdes atualizadas sobre o
Comité, a AGEVAP, Relacdo de Usuarios em Cobranca, Cobranca e
Arrecadacdo, Centro de Documentacdo, Investimentos na Bacia,
Legislacao de Recursos Hidricos e Contrato de Gestéao.

Planejamento e Gestao

Compreende a elaboracdo do Relatério anual de acompanhamento
das acOes executadas com recursos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia e a elaboracdo do Relatorio de avaliacdo
de execucdo das acdes previstas no Plano Diretor de Recursos

Hidricos.

Cobranca pelo Uso da Agua

Compreende o indice de desembolso anual e o indice de
desembolso acumulado. Sendo apurada a proporcao entre o valor

desembolsado e o valor repassado pelo IGAM.
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Gerenciamento Interno

Compreende o atendimento ao usuério em cobranca e a insercao,
atualizacdo e complementacdo dos dados dos usuérios de recursos
hidricos outorgados no CNARH.

Reconhecimento Social

Avaliacdo realizada pelos membros do Comité sobre as atividades
exercidas pela AGEVAP, considerando os aspectos técnicos e

administrativos.

Aplicagcdo de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da
cobranca pelo uso de recursos hidricos, a ser feita junto aos usuarios
em cobranca, e apresentacdo de relatério de avaliacdo dos

resultados.
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Programa de Trabalho

A seguir o Programa de Trabalho, Anexo Il ao Contrato de Gestdo n.° 01/2014,

seus indicadores e subindicadores e respectivos critérios de avaliacao.

Tabela 2. Programa de Trabalho e Metas 2017

INDICADORES SUBINDICADORES Metas 2017 CRITERIOS DE AVALIACAO

Disponibilizacéo

de Informagdes 1A) Contetido

Disponibilizado e
Atualizado na
Pagina Eletrbnica
do Comité

1. Comité: Decreto de criacdo, regimento interno e
alteracdes, composicdo, deliberacbes, mocdes,
atas de reunides

2. AGEVAP: Informacdes institucionais atualizadas

3. Relacdo de Usuarios em Cobranca: relagdo dos
usuarios das bacias dos Rios Preto e Paraibuna,
em cobranga pelo IGAM, exercicio corrente,
contendo nome, UF, valor cobrado.

4. Cobranca e Arrecadacao: valores transferidos a
Entidade Equiparada, despesas efetuadas e os
rendimentos financeiros, atualizados
trimestralmente

5. Centro de Documentagdo: estudos, projetos,
relatorios e demais documentos técnicos
produzidos sobre a Bacia

6. Investimentos aprovados e contratados
anualmente com recursos da Cobranga na Bacia
Hidrografica do Rio Preto e Paraibuna

7. Legislacdo de Recursos Hidricos: Legislagédo
Federal e do Estado, incluindo: Constituicao, Leis,
Decretos, Portarias, Resolugdes do IGAM,
Deliberag6es do Conselho

8. Contrato de Gestao: contrato e seus aditivos,
relatérios de gestdo, relatérios de avaliagdo,
relatérios financeiros e contratos firmados

2A) Plano
Plurianual de
Aplicacéo

Relatério anual de acompanhamento das acdes
executadas com recursos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos na bacia

Planejamento e

~ 2B)
Gestéao

Implementacéo do
Plano Diretor de
Recursos Hidricos

Relatério de avaliacdo de execugdo das acdes
previstas no Plano Diretor de Recursos Hidricos
(com recursos da cobranca pelos usos de recursos
hidricos e outras fontes)

3A) indice de
Desembolso Anual
Cobranca pelo (%)

Uso dos

10%

Proporgcédo (%) entre o valor desembolsado anual
neste Contrato (desde o primeiro més do repasse
até o més de apuragdo), e o valor anual repassado
pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros

Recursos

Hidricos 3B) indice de

Desembolso
Acumulado (%)

0%

Propor¢cdo (%) entre o valor desembolsado
acumulado neste Contrato (desde o primeiro més
do repasse até o més de apuracdo), e o valor
acumulado repassado pelo IGAM, incluindo os
rendimentos financeiros
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INDICADORES SUBINDICADORES Metas 2017 CRITERIOS DE AVALIACAO
Fornecimento do servico de atendimento aos
usuarios em cobranga pelo uso de recursos

_ 4A) Atendimento thrl_czos na Baua Hidrografica, com cpnhe:u_mento
Gerenciamento 20 USUArio em 12 técnico suficiente para sanar eventuais duvidas e
Interno Cobranca (meses) orientar 0s usuarios no acesso e preenchimento o
¢ CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira, das
8h as 18h (exceto feriados). Devera ser fornecido
também servico de atualizagcdo de dados cadastrais

de usuarios com problemas de endereco.
Insercdo, atualizacdo e complementacao dos dados
4B) Atualizacéo do 100 dos usuarios de recursos hidricos outorgados no
CNARH CNARH, conforme normas e procedimentos

estabelecidos pelo IGAM.
5A) O resultado sera apurado por periodo de avaliagdo
. das pontuagBes obtidas nos questionarios,
Reconhecimento 9 f loai
Social conforme metodologia acordada com o IGAM.
Indicador 5 —

Reconhecimento Aplicacdo de pesquisa sobre o atendimento dos
Social 5B) Avaliacdo da objetivos da cobranca pelo uso de recursos
Cobranca pelos 0 hidricos, a ser feita junto aos usuarios em

Usuarios

cobranca, e apresentacao de relatorio de avaliacao
dos resultados.
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IGAM n° 01/2014 « PRETO E PARAIBUNA

al de Execucao do Contrato de Gestao
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Relato

Formulas de
Calculo das Notas e
Conceitos




Formulas de Céalculo das Notas e Conceitos

O atendimento as metas constantes do Programa de Trabalho é representado
através de notas que variam de 0 a 10. Abaixo sdo apresentadas as férmulas
de célculo das notas.

10 x Resultado AGEVAP Equacio 1.
" Meta do Subindicador

Sendo,
NP -  Nota parcial do subindicador
NF = (NP X Peso do Subindicador) Equagéo 2.

Y Pesos dos Subindicadores

Sendo,
NF - Nota final do indicador

NG = Y.(NF X Peso do Indicador) Equacéo 3.

<
=
=
&
=
L
o
et
L
o
a.
L]
<
-
(=]
o~
~
S\
o
o
()
o
(=)
ug
-
7
Q
(&)
Q
o
o
-
[}
re
—
c
(=}
o
(@]
©
o
ug
U
=
(9
(7]
x
L
Q
©
©
=
fed
<
o
155
O
-
L
Q
o

Y. Pesos dos Indicadores

Sendo,

NG - Nota geral do Contrato de Gestao

A partir da nota geral obtém-se o conceito resultante da execucdo do Contrato
de Gestao no periodo. A Tabela 5 apresenta estes conceitos.

Tabela 3. Conceitos resultantes da execu¢ado do Contrato de Gestao

Insuficiente NG <5
Regular 5sNG<7
Bom 7<NG<9

Otimo NG =9




<
=
=
|
P
L
(@)
(7]
oz
a.
L]
<
=
(=]
o~
~
-
(=]
o
=
o
=]
ug
-
72}
Q
(&)
Q
©
=)
-
(1]
—
-—
=
o
o
(o]
O
o]
1]
U
=3
|9}
(7}
x
(V0]
Q
©
©

Relatorio Anu

Apresentacdo dos
Resultados




Apresentacdo dos Resultados dos Indicadores

Indicador 1 — Disponibilizacao de Informacdes

Subindicador 1A — Conteudo disponibilizado e atualizado

Previsto

Disponibilizacdo e atualizacdo, na pagina eletrébnica do CBH Preto e

Paraibuna e da AGEVAP, dos itens relacionados abaixo:

Comité (informagdes institucionais e realizagdes);
AGEVAP (informacdes institucionais);

Cadastro de Usuarios;

Cobranca e Arrecadacéo;

Estudos e Projetos;

Investimentos na Bacia;

Legislacdo de Recursos Hidricos;
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Contrato de Gestao.

Realizado

Foram disponibilizadas e atualizadas todas as informagdes
correspondentes aos 8 itens supracitados no site do Comité Preto e
Paraibuna e da AGEVAP, cujos links para acesso sdo apresentados na
tabela a seguir:




Tabela 4. Informacg6es Disponibilizadas no Site do Comité Preto e Paraibuna

Decreto de Criagao

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Decreto-44199.pdf

Regimento Interno e

http://www.pretoparaibuna.org.br/regimento-interno.php

Alteracdes
i http://www.pretoparaibuna.org.br/diretoria.ph
1. CBH 'RIO Preto e Composicao p pretop. g‘ p p‘
Paraibuna http://agevap.org.br/downloads/composicao-preto-paraibuna.pdf
Deliberagbes http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes.php
Mocdes N&o possui
Atas de Reunibes http://www.pretoparaibuna.org.br/reuniao-plenaria.php
Informacdes .
2 AGEVAP Institucionais Atualizadas hitp:/www.agevap.org.br
Relag&o dos usuarios da
Bacia Hidrogréfica do Rio
3. Cadastro Preto e Paraibuna em

de usuarios

cobrancga pelo IGAM, no
exercicio corrente,
contendo nome, UF, e
valor cobrado

http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg-ps1.pdf

4. Cobranca
e Arrecadagédo

Valores transferidos a
entidade equiparada,
despesas efetuadas e
rendimento financeiros
atualizados
trimestralmente

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php

5. Centro de
Documentacao

Estudos, projetos,
relatérios e demais
documentos técnicos
produzidos sobre a Bacia
Hidrografica

http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php

6. Investimentos
na Bacia

Investimentos
aprovados e
contratados anualmente
com recursos da
Cobranga

http://www.pretoparaibuna.org.br/plano-plurianual.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/planodiretor.pdf
http://www.ceivap.org.br/acompanhacontrato.php

7. Legislacéo de
Recursos Hidricos

Legislacéo federal e do
Estado, incluindo:
Constituigao, Leis,

Decretos, Portarias,
Resolugdes do IGAM.
Deliberagdes do
Conselho

http://www.pretoparaibuna.org.br/leis-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/decretos-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/resolucoes-estaduais.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/portarias-estaduais.php

http://www.agevap.org.br/legislacoes.php

8. Contrato
de Gestao

Contrato e seus
Aditivos, Relatérios de
Gestao, Relatoérios de
Avaliacédo e Relatdrios

Financeiros e Contratos
Firmados

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/cg-igam-ps1.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Primeiro-Termo-Aditivo-001.2014.pdf

http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-gestao-execucao.php

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Relatorio-Avalia%C3%A7%C3%A30-0012014-
2016.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php

http://www.agevap.org.br/aquisicoes-servicos.php

Grau de alcance

() Meta Atingida
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http://www.pretoparaibuna.org.br/diretoria.php
http://agevap.org.br/downloads/composicao-preto-paraibuna.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/plano-plurianual.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/leis-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/decretos-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/deliberacoes-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/resolucoes-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/portarias-estaduais.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/cg-igam-ps1.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Primeiro-Termo-Aditivo-001.2014.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-gestao-execucao.php
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Relatorio-Avalia%C3%A7%C3%A3o-0012014-2016.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/Relatorio-Avalia%C3%A7%C3%A3o-0012014-2016.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/relatorio-financeiro.php

Indicador 2 — Planejamento e Gestéao

Subindicador 2A - Plano Plurianual de Aplicacao

Previsto
Elaboracdo de Relatério anual de acompanhamento das a¢gfes executadas
com recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia

descrevendo por acdo, quando couber:

+ ldentificacdo do programa/subprograma em que a a¢ao se enquadra;

“» Objeto e valor da acéao;

< Modalidade de aplicacdo: direta, indireta (contrato de repasse) e
financiamento;

< No caso de execucdo indireta, o tomador de recursos e, no caso de

financiamento, o mutuario
+«» Codigo da acao no Plano de Aplicacdo Plurianual,

“» Prazos médios de execucdo: andamento do cronograma fisico-financeiro;

+ ldentificagcdo dos principais atrasos e justificativas.
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Realizado

O Relatério anual de
acompanhamento das acdes
executadas com recursos da

y cobranca pelo uso de recursos
Relatorio Anual - 2017 hidricos na Bacia dos Rios Preto e

das Agdes
com os Recursos da Cobranga pelo uso de

Recursos Hidricos a Bacia do Rios ] Paraibuna encontra-se disponivel no

Preto e Paraibuna
link:

rpre

7S

="

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/
acompanha-ppa.pdf

Grau de alcance
O Meta Atingida
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http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/acompanha-ppa.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/acompanha-ppa.pdf

Subindicador 2B- Plano Plurianual de Aplicacéao

Previsto

Elaboracdo de Relatorio de avaliacdo de execucdo das acdes previstas no

Plano Diretor de Recursos Hidricos custeadas com recursos da cobranca

pelos uso de recursos hidricos e outras fontes contendo, principalmente:

*» As providéncias adotadas pela Entidade Equiparada para a execugdo das
acOes previstas no Plano Diretor (inclusive articulacdo com outros entes
do SINGREH);

“ ldentificacdo do componente/subcomponente do Plano Diretor
executados, descrevendo objeto e o valor da acdo e deficiéncias

encontradas;
“ ldentificacdo do componente/subcomponente do Plano Diretor

executados com recursos de outras fontes, descrevendo objeto e o valor

da acao e deficiéncias encontradas; e,

“» Recomendacédo de acbes com vista a aceleracdo da implantacdo do

Plano Diretor de Recursos Hidricos.

Realizado

P ov‘gm“““"""oa%v'
"*»-5_.“_«-/ O Relatério de avaliacéo de

Implantacdo do Plano Diretor
de Recursos Hidricos na Bacia

dos Rios Preto e Paraibuna execucao das acdes previstas no
i ; Plano Diretor de Recursos Hidricos

encontra-se disponivel no link:

http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/

planodiretor.pdf

Grau de alcance
O Meta Atingida
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http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/planodiretor.pdf
http://www.pretoparaibuna.org.br/arquivos/planodiretor.pdf

Indicador 3 - Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Subindicador 3A - indice de Desembolso Anual (%)

Previsto

Proporcéo (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracao), e o valor anual repassado

pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros

Formula de Calculo: ID (%) = (VD/VR) * 100

Meta 2017 = 10%

Sendo:
ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

Realizado
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Cabe informar que, para aferir o indice de desembolso anual, foi considerado
0 que prevé a Clausula Quarta do Contrato de Gestédo n.° 002/2014, em seu
Paragrafo Sexto:

‘A utilizacdo dos rendimentos advindos das aplicagbes
financeiras de que trata o paragrafo quarto serdo objeto de
aditamento contratual, mediante justificativa, devendo ser
comprovada na prestacdo de contas, sujeita as mesmas

condigbes exigidas para os recursos transferidos.”

Sendo assim, os calculos ndo contabilizaram os rendimentos, 0s quais,
atualmente, séo objeto de pleito de Termo Aditivo a ser assinado.

As informages financeiras séo apresentadas no anexo V deste relatorio,
entretanto, a seguir, a tabela 5 contém um resumo dos valores
contabilizados em 2017:




Tabela 5. Resumo das Informac8es Financeiras

Realizado em 2015 2015 815.061,25 61.129,59 753.931,66 12.821,71 827.882,96 - 0,0%

Realizado em 2016 2016 342.777,71 107.518,31 235.259,40 78.170,81 420.948,52 8.329,37 2,0%

N&o houve repasse Janeiro/2017 - - - 8.037,63 8.037,63 325,11 4,0%
Repasse em 15/02/2017 *  Fevereiro/2017 212.975,64 - 212.975,64 8.644,51 221.620,15 176,85 0,1%
N&o houve repasse Margo/2017 - - - 7.828,13 7.828,13 603,90 7,7%
Repasse em 27/04/2017 Abril/2017 82.646,37 - 82.646,37 9.343,72 91.990,09 224,82 0,2%
N&o houve repasse Maio/2017 - - - 8.367,14 8.367,14 1.606,68 19,2%
N&o houve repasse Junho/2017 - - - 9.668,50 9.668,50 1.151,09 11,9%
N&o houve repasse Julho/2017 - - - 8.985,02 8.985,02 1.883,88 21,0%
N&o houve repasse Agosto/2017 - - - 9.066,13 9.066,13 51,64 0,6%
N&o houve repasse Setembro/2017 - - - 8.499,79 8.499,79 1.655,87 19,5%
N&o houve repasse Outubro/2017 - - - 7.981,47 7.981,47 3.527,42 44,2%
N&o houve repasse ** Novembro/2017 - - - 5.553,40 5.553,40 4.721,53 85,0%

Dezembro/2017 - - - 6.888,81 6.888,81 14.711,27 214,00%

Para o cdmputo da nota foi realizado o seguinte célculo:

Memoaria de Célculo
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ID % = (R$ 30.640,06 / R$ 295.622,01) * 100

Resultado: 10,4% (dez virgula quatro por cento).

Grau de alcance

o Meta Atingida
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Subindicador 3B - indice de Desembolso Acumulado (%)
Previsto

Proporgéo (%) entre o valor desembolsado acumulado neste Contrato (desde
0 primeiro més do repasse até o més de apuracdo), e o valor acumulado

repassado pelo IGAM, incluindo os rendimentos financeiros
Formula de Calculo: IDA (%) = (VDa/VRa) * 100
Meta 2017 = 0%
Sendo:
IDa = indice de Desembolso Acumulado
VDa = Valor Desembolsado Acumulado em reais

VRa = Valor Repassado Acumulado em reais

Realizado
Conforme Parecer CTACG n.° 04/2017, a meta para o Valor Desembolsado

Acumulado para o exercicio 2017 é de 0%, sendo assim, a mesma foi

atingida.

Grau de alcance

O Meta Atingida
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Indicador 4 - Gerenciamento Interno

Subindicador 4A - Atendimento ao Usuario em Cobranga

Previsto

Fornecimento do servigo de atendimento aos usuarios em cobranga pelo uso
de recursos hidricos na Bacia Hidrografica, com conhecimento técnico
suficiente para sanar eventuais duvidas e orientar 0S usuarios no acesso e
preenchimento o CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira, das 08h as
18h (exceto feriados). Devera ser fornecido também o servico de atualizacédo

de dados cadastrais de usuarios com problemas de endereco.

Realizado

Para o atendimento aos usuarios em cobranca do Estado de Minas Gerais, a
AGEVAP disponibilizou o numero 0800 024 8389, utilizado originalmente para
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0 atendimento aos usuarios em cobranca na Bacia do Paraiba Sul, no ambito

federal, conforme relatério apresentado em:

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2017.pdf

Grau de alcance
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http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2016.pdf

Subindicador 4B - Atualizacdo do CNARH

Previsto

Insercdo, atualizacdo e complementacdo dos dados dos usuarios de
recursos hidricos outorgados no CNARH, conforme normas e procedimentos
estabelecidos pelo IGAM.

Realizado

Foram realizadas insercfes, atualizacdo e complementacdo de dados de
usuarios de recursos hidricos outorgados no CNARH, inseridos na Bacia do
Preto e Paraibuna, conforme anexo Il deste relatério. No entanto, é
necessario realizar algumas consideragfes, tendo em vista a dificuldade

enfrentada par a alcancar a meta.

No decorrer de 2017, por diversas vezes, a AGEVAP necessitou recorrer a
Geréncia de Gestéo da Informagédo em Recursos Hidricos- GEIRH por falhas

apresentadas pelo sistema que impossibilitavam o cadastramento.

A partir da mudanca de versdo do CNARH, ocorrida em 06/11/2017, os
funcionarios responsaveis da AGEVAP ndo conseguiram acessar o sistema.

A AGEVAP entrou em contato com o IGAM no intuito de verificar se algum
servidor do 6rgdo gestor conseguiria gerar um relatério dos cadastros

lancados para a verificagdo do atendimento da meta.

Entretanto, a Agéncia foi informada de que os mddulos do CNARH, ainda
disponiveis para acesso, mesmo utilizando um login de servidor do IGAM,
ndo disponibilizaram relatorios sobre a quantidade de cadastros lancados
e/ou alterados em 2017.

Dessa forma, a AGEVAP foi orientada a entrar em contato com a Agéncia
Nacional de Aguas, no sentido de verificar a possibilidade de acesso ao
quantitativo de cadastros lancados/retificados.

Nesse sentido, seguindo a orientacdo de servidor da ANA, responsavel pela
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administracdo do CNARH, foi possivel exportar um relatério do CNARH
Historico na data de 05/12/2017, cujo resumo é apresentado no anexo llI
deste relatorio.

Grau de alcance
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Indicador 5 — Reconhecimento Social

Subindicador 5A - Reconhecimento Social

Previsto

Avaliacdo dos membros do Comité. Questionario aplicado pelo IGAM.
Ser4d apurado por periodo de avaliacdo das pontuacdes obtidas nos
guestionarios, conforme metodologia acordada com o IGAM.

Realizado

O IGAM, através da Geréncia de Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos,
adotou a pesquisa online, gerenciada pelo préprio instituto. Dessa forma, a
AGEVAP apoiou a aplicacdo da pesquisa, solicitando aos membros do
Comité que respondessem ao questionario. Os resultados obtidos sédo

apresentados no anexo IV deste relatério.
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Grau de alcance

O Meta Parcialmente Atingida




Subindicador 5B — Avaliacdo da Cobranca Pelo Usuario
Previsto
Aplicacdo de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da cobranca pelo

uso de recursos hidricos, a ser feita junto aos usuarios em cobranca, e
apresentacao de relatorio de avaliagéo dos resultados

Realizado

N&o ha meta para o exercicio.

Grau de alcance

N&o ha meta para o exercicio.
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Pontuacéo

Analisando as tabelas 6 e 7, apresentadas a seguir, verifica-se que a nota
obtida pela AGEVAP na execucédo do Contrato de Gestao IGAM n.° 001/2014,
no exercicio de 2017, foi 9,8, obtendo como resultado o conceito Otimo.

Tabela 6. Pontuagdo da AGEVAP
]

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGCOES

Subindicadores Avaliacdo
Peso ) SUb Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
01 1A Conteudo disponibilizado e atualizado 8 8 10

Nota NF Indicador 1 10,0

INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
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Subindicadores Avaliacédo
Peso ) SUb Descri¢éo Resultado Meta  Nota NP
indicador
05 2A Plano Plurianual de Aplicacéo (Relatério) 1 1 10
05 B Implementac&o do Plano Diretor de 1 1 10

Recursos Hidricos

Nota NF Indicador 2 10,0

INDICADOR 3 - COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Subindicadores Avaliacao
Peso ) SUb Descrigéo Resultado  Meta Nota NP
indicador
05 3A indice de Desembolso Anual (%) 10,4% 10% 10
05 3B indice de Desembolso Acumulado (%) 0% 0% 10
Nota NF Indicador 3 10




INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

Subindicadores Avaliagéo
Peso ) SUb Descricéo Resultado  Meta Nota NP
indicador
05 4A Atendimento ao Usuario em Cobranca 12 12 10
05 4B Atualizagdo do CNARH 100 100 10
Nota NF Indicador 4 10

INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Subindicadores Avaliacéo
Peso ] SUb Descricéo Resultado  Meta Nota NP
indicador
05 5A Reconhecimento Social 7,6 9 8,4
05 5B Avaliacdo da Cobranga pelos Usuarios N&o h& meta para 2017
Nota NF Indicador 5 8,4

Tabela 7. Nota final da AGEVAP

Nota Nota

Indicadores Peso Final Geral Conceito
Indicador 1 - Disponibilizagdo de Informacdes 1 10
Indicador 2 - Planejamento e Gestao 2 10
Indicador 3 - Cobranga pelo Uso de Rec. Hidricos 4 10 9,8 Otimo
Indicador 4 - Gerenciamento Interno 2 10
Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 8,4
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Consideracdes Resultado Final

Diante das dificuldades encontradas para operacionalizar o Contrato de Gestéo
n.° 001/2014, a necessidade de revisdo das metas do referido contrato, no
exercicio de 2017, foi informada pela AGEVAP por meio da Carta n.°
439/2017/DI-AGEVAP, de 28 de setembro de 2017, encaminhada a Diretoria de
Gestéo e Apoio ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
solicitando que fossem desconsideradas as metas referentes aos indicadores 2
— Planejamento e Gestéo, 3 — Utilizacdo dos Recursos da Cobranca pelo Uso
dos Recursos Hidricos e 5 — Reconhecimento Social, diretamente ligadas ao

desembolso em investimentos.

Entretanto, por meio do Oficio CTACG n.° 04/2017, recebido pela AGEVAP em
29 de novembro de 2017, a Coordenacdo da Comisséo Técnica de Avaliacdo e
Acompanhamento dos Contratos de Gestéo, indeferiu a solicitacdo realizada
pela AGEVAP alterando, apenas a meta dos indicadores 3A, com indice de
10% de desembolso anual, e 3B, com indice 0% de desembolso acumulado,

conforme anexo | deste relatério.

<<
=
=
&
=
L
(@]
=
(VN )
o
a.
.
<
=
(=]
o~
S
-
o
o
()
o
(=]
ug
i)
w
(V]
(&)
(7]
©
]
-
[}
[
—
o
(=]
o
(@]
©
o
ug
U
=
o
x
Ll
Q
©
©
=
{ o
<
o
1=
O
-
L
Q
o

Cabe observar que todas as acOes da AGEVAP foram conduzidas em
conformidade com entendimento da Diretoria do Comité, o que é demonstrado
na Carta n.° 005/2017/PRES-PP, anexo Il do presente relatdrio.
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Informacdes Sobre a Gestéao

A AGEVAP enfrentou algumas dificuldades para o bom cumprimento do
Contrato de Gestdo, no decorrer de 2017. Dentre elas, cabe destacar a
morosidade no processo de aprovacdo do Novo Regimento Interno, na
confecgdo e aprovagao do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.°
001/2014 e na conclusao do Processo Eleitoral.

Novo Regimento Interno

A discussdo e estruturacdo do Novo Regimento Interno do CBH Preto
Paraibuna, iniciada em 2016, foi encerrada apenas em julho de 2017, com o

parecer juridico emitido pela Procuradoria do IGAM.

Dessa forma, como o Comité estava impedido de deliberar antes da
aprovacao do novo regimento, apés o referido parecer, foi agendada a 12
Reunido Ordinaria, observando as agendas da Diretoria e dos conselheiros,
tendo em vista a necessidade de quorum qualificado para aprovacdo do novo

regimento.
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Sendo assim, em 14.09.2017, foi realizada a 12 Reunido Ordinaria do Preto
Paraibuna, tendo como principais itens de pauta a apreciacdo e votacdo da
minuta de Regimento Interno e a apreciagdo e votagdo da Ata da 62 Reunido
Ordinaria de 2016.

4

Figura 1. 12 Reunido Ordinéria do Preto Paraibuna, em 14.09.2017, em Juiz de Fora/MG




Figura 2. Presidente do PS1 durante a 12 Reunido Ordinéria do Preto Paraibuna

Porém, infelizmente, ndo houve quérum qualificado e, sendo assim, a pauta foi
transferida para a 22 Reunido Ordinaria do Preto Paraibuna, ocorrida em
19.10.2017, em Juiz de Fora, na qual, finalmente, foi possivel a aprovacao do

Novo Regimento Interno.

<
=
=
&
=
[F¥}
o
G
o
a.
L]
<+
—
(=]
o~
~
-
(=}
°
=
o
(=]
ug
s
7]
(V]
o
(7]
©
(=]
-
(1]
=
—
{ o=
o
(&)
(=]
©
(=]
U]
U
=
o
x
Ll
Q
©
©
=3
{ o
<
o
155
e
-
L
(7]
£y

Figura 3. 22 Reunido Ordinaria do Preto Paraibuna, em 19.10.2017, em Juiz de Fora/MG
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Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao

A Agéncia necessitou aguardar a assinatura do Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao, ocorrida, apenas, em 18 de maio de 2017, para utilizar os
recursos previstos no Plano Plurianual de Aplicacdo — PPA, além da
suspensao parcial nos repasses dos recurso da cobranca pelo uso de

recursos hidricos.
Processo Eleitoral

Somado ao panorama, o inicio do Processo Eleitoral mobilizou as atencdes do
Comité, e dessa forma, a Diretoria do PS1 solicitou a Agevap que aguardasse
a conclusdo do processo na expectativa que brevemente novos conselheiros
fossem empossados, de forma que, antes da realizacdo de qualquer
investimento, os novos componentes formassem novas camaras técnicas para
discutir os investimentos na bacia. Entretanto, o Processo Eleitoral ndo foi

finalizado em 2017, ficando pendente a posse dos novos membros.
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Consideracgodes Finais

A AGEVAP enfrentou diversas dificuldades para o bom cumprimento das

metas previstas no Contrato de Gestédo n.° 001/2014.

Porém, este relatdério tem como principal objetivo a apresentacdo dos
resultados do trabalho realizado pela AGEVAP que, no exercicio de suas
funcbes como Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva do PS1, vem
cumprindo sua missdo, dando apoio técnico, operacional e institucional ao

Comité, realizando a gestéo integrada de recursos hidricos na Bacia.

Infelizmente, por questdes alheias a vontade da Agéncia, durante o ano de
2017, nao foi possivel realizar investimentos em projetos na Bacia com

recursos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos de ambito estadual.

Entretanto, cabe destacar o importante papel que a AGEVAP realiza com
investimentos do CEIVAP na porgdo mineira da Bacia do Paraiba do Sul.

Compete informar que foram investidos mais de R$ 10.000.000,00 em

recursos da cobranca federal na por¢cdo mineira da Bacia do Paraiba do Sul.
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Além disso, foram lancadas acdes do CEIVAP que possibilitardo a
implementacdo e ampliacdo de sistemas de esgotamento sanitario nos

municipios, buscando a melhoria da qualidade das aguas da bacia.

Por fim, para que a AGEVAP possa desempenhar com exceléncia a gestao
da bacia nos préximos exercicios, no ambito estadual, esperamos que haja
um esforco, ndo so6 por parte da Agéncia, mas também do Estado, visando a
normalizacdo dos repasses financeiros e maior celeridade para solucionar
questdes burocréticas pois, dessa forma, ira conferir maior seguranca para a
continuidade dos trabalhos.
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Governo do Estado de Minas Gerais

Comissdo Técnica de Avaliacgdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestéo
Assinados entre o Instituto Mineiro de Gestio das Aguas e as Agéncias de Bacias
Hidrogréficas ou Entidades a Elas Equiparadas

Parecer CTACG n2 04/2017

Assunto: CARTA AGEVAP N2 439/2017 — Solicita Revisdo das metas dos Contratos de Gestdo
n2 001/2014 e n2 002/2014, para o ano de 2017.

1. INTRODUGAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdao —
CTACG, de acordo com a Resolu¢do Conjunta SEMAD/SEF/IGAM n? 1.760/2012, tem a
competéncia de acompanhar a execucdo dos Contratos de Gestdo quanto aos aspectos
técnicos, operacionais e financeiros necessarios ao cumprimento do contrato. Compete a
Geréncia de Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos — GECOB coordenar a CTACG.

A Gecob recebeu a Carta AGEVAP n2 439/2017 na qual solicita que o indicador 2
(Planejamento e Gestdo), indicador 3 (Utilizacdo dos Recursos da Cobranca pelo uso de
Recursos Hidricos) e indicador 5 (Reconhecimento Social), previstos no Plano de Trabalho
anexo aos Contratos de Gestdo IGAM/AGEVAP n?2 001/2014 e n2 002/2014, sejam
desconsiderados para avaliagao no ano de 2017.

Em resposta a demanda, passemos as analises.

2. CONSIDERACOES

A Cobranca é um instrumento econdmico de gestdo das aguas previsto na Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n? 9.433/97) e na Politica Estadual de Recursos
Hidricos de Minas Gerais de Minas Gerais (Lei Estadual n? 13.199/99), tendo sido
regulamentada nesse Estado pelo Decreto 44.046, de 13 de junho de 2005.

A Cobranca visa ao reconhecimento da agua como um bem ecoldgico, social e
econdmico, dando ao usudrio uma indicacdo de seu real valor. No entanto, ndo se trata de
taxa ou imposto, mas sim de um prec¢o publico e visa incentivar os usuarios a utilizarem a
agua de forma mais racional, garantindo, dessa forma, o seu uso multiplo para as atuais e
futuras geracdes. Objetiva também arrecadar recursos financeiros para o financiamento de
programas e intervencbes previstos no Plano de Diretor de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica, voltados para a melhoria da quantidade e da qualidade da 4gua.

A Cobranga somente se inicia apds a aprovacao pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (CERH) dos mecanismos e valores propostos pelo Comité de Bacia Hidrogréfica
(CBH), bem como pela assinatura do Contrato de Gestdo entre o IGAM e a Agéncia de Bacia
ou entidade a ela equiparada.

Parecer CTACG n2 04/2017 1/7



Governo do Estado de Minas Gerais

Comissdo Técnica de Avaliacgdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestéo
Assinados entre o Instituto Mineiro de Gestio das Aguas e as Agéncias de Bacias
Hidrogréficas ou Entidades a Elas Equiparadas

As Agéncias de Bacia (AGBs) ou entidades equiparadas sdo instituidas mediante
solicitacdo do CBH e autorizacdo do CERH, cabendo a ela aplicar os recursos arrecadados
com a Cobranca nas ac¢des previstas no Plano de Recursos Hidricos da bacia e conforme as
diretrizes estabelecidas no plano de aplicacdo, ambos aprovados pelo CBH.

A Politica Estadual de Recursos Hidricos esta disposta na Lei n° 13.199/99, a qual
prevé, dentre os instrumentos de gestdo integrada e descentralizada, a celebragdo do
Contrato de Gestdo entre o Estado e as Agéncias de Bacia, ou entidades a elas equiparadas.
Tal instrumento define as metas e objetivos a serem alcancados, assim como seus
indicadores. E necessaria, para efetivacdo da parceira, a aprovagdo do respectivo Comité de
Bacia Hidrografica.

O Contrato de Gestao serve, entdo, ao estabelecimento das obriga¢des de ambas as
partes, cabendo a entidade aplicar os recursos repassados de modo a atender a essas
obrigacdes.

As metas a serem alcancadas pelas entidades constam no Programa de Trabalho
anexado ao contrato, e a afericdo do alcance ou ndao das mesmas é feita através dos
indicadores de desempenho, também previstos no programa. A definicdo de metas e
indicadores objetiva promover melhoras na qualidade e quantidade das dguas por meio da
aplicacdo dos recursos na bacia.

Ao final de cada exercicio, a atuacdo das entidades sera avaliada segundo os
critérios definidos no Programa de Trabalho, tendo o resultado exposto em relatérios,
denominados relatérios de gestdo, que se referem a qualidade do trabalho realizado. O
aspecto quantitativo é verificado através dos procedimentos de prestacdao de contas,
definidos no contrato e na normativa estadual e federal.

2.1. Contrato de Gestdo IGAM/AGEVAP

A Associacdo Pré- Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, foi indicada pelos Comités dos rios Preto/Paraibuna (UPGRH PS1) e Pomba/Muriaé
(UPGRH PS2) para exercer as funcdes de agéncia em sua drea de atuacdo, por meio da
Deliberacdo CERH n2 356, de 25 de setembro de 2014.

Com isso foram celebrados dois contratos de gestdo com a referida Entidade,
Contratos de Gestdo IGAM/AGEVAP n2 001/2014 e n? 002/2014. Em ambos os contrato
estabelecem como objeto, para as respectivas bacias, o alcance, pela Entidade Equiparada,
das metas constantes no Programa de Trabalho no exercicio das funcdes de Agéncia de
Bacia no ambito do Comité de Bacia, contribuindo, por meio da aplicacdo dos recursos
oriundos da cobranca pelo uso de Recursos Hidricos, para a melhoria das condices
guantitativas e qualitativas dos recursos hidricos na area de abrangéncia da Bacia
Hidrografica e o fortalecimento institucional do respectivo Comité de Bacia.

Parecer CTACG n2 04/2017 217



Governo do Estado de Minas Gerais

Comissdo Técnica de Avaliacgdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestéo
Assinados entre o Instituto Mineiro de Gestio das Aguas e as Agéncias de Bacias
Hidrogréficas ou Entidades a Elas Equiparadas

Conforme retratado no Contrato de Gestdo, o Plano de Trabalho compreende um
conjunto de metas a serem alcancados, cujos resultados serdo mensurados por meio de
indicadores de desempenho. O Plano de Trabalho dos Contratos de Gestdo em questdo
compreende a:

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO

1A - CONTEUDO DISPONIBILIZADO E ATUALIZADO NA PAGINA
ELETRONICA DO RESPECTIVO COMITE E DA ENTIDADE
EQUIPARADA A AGENCIA DE BACIA

DISPONIBILIZAGAO DE
INFORMACOES

2A - PLANO PLURIANUAL DE APLICAGAO

2 PLANEJAMENTO E GESTAO
2B - IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR DE RECURSOS
HIDRICOS

UTILIZACAO E 3A - INDICE DE DESEMBOLSO SOBRE O VALOR ANUAL
ACOMPANHAMENTO DOS | REPASSADO PELO IGAM (%)

3 | RECURSOS DA COBRANGA .
PELO USO DOS RECURSOS | 3B - INDICE DE DESEMBOLSO ACUMULADO REPASSADO PELO

HIDRICOS IGAM (%)

4A - ATENDIMENTO AO USUARIO EM COBRANGA
4 GERENCIAMENTO INTERNO

4B - COMPLEMENTACAO E ATUALIZACAO DOS CADASTROS
DE USUARIOS.

5A - AVALIAGAO PELOS MEMBROS DO COMITE
5 RECONHECIMENTO SOCIAL

5B - AVALIACAO, PELO USUARIOS DE AGUA, DA COBRANCA
PELO USO DE RECURSOS HIDRICOS.

2.2. Da Anadlise de Revisdo das metas

A AGEVAP por meio da CARTA AGEVAP n? 439/2017 solicita a revisdo de algumas
metas referente ao exercicio de 2017 contidas no Plano de Trabalho dos Contratos de
Gestdo IGAM/AGEVAP n2 001/2014 e n® 002/2014, especificamente o Indicador 2 —
Planejamento e Gestao; indicador 3 — Utilizacdo e Acompanhamento dos Recursos da
Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos; e, indicador 5 — Reconhecimento Social.

Como justificativa para tal solicitacdo, a AGEVAP argumenta na referida Carta:

Tal solicitacdo se deve, sobretudo, ao fato de nao ser possivel a realizagdo
de todas as agdes necessdrias para o cumprimento de todas as metas
previstas, pois, para utilizacdao dos recursos previstos nos Planos Plurianuais
de Aplicagdo (PPAs), seria necessario que os Comités, ao longo do exercicio,
deliberassem quanto aos projetos a serem executados, bem como quanto
ao aporte de recursos para cada projeto, tendo em vista que os Comités
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Governo do Estado de Minas Gerais

Comissdo Técnica de Avaliacgdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestéo
Assinados entre o Instituto Mineiro de Gestio das Aguas e as Agéncias de Bacias
Hidrogréficas ou Entidades a Elas Equiparadas

ficaram impedidos de deliberar, diante da obrigatoriedade de aprovacdo
dos novos regimentos internos.

Desta forma, em sintese, a entidade alega que a solicitagdo de eximir a avaliagdo
destes indicadores se deve ao fato destes estarem diretamente relacionados a aplicagdo dos
recursos da cobranga pelo uso de recursos hidricos, e que restam trés meses para o final do
exercicio e que o tempo seria insuficiente para o cumprimento das metas.

Pois bem, passemos a analise.
- Indicador 2 — Planejamento e Gestao:
O indicador 2 é composto por duas metas:

- 2A — Plano Plurianual de Aplicagao, que consiste na elaboragao e entrega de um
relatdrio anual de acompanhamento das a¢des executadas com os recursos da cobranca
pelo uso de recursos hidricos na respectiva Bacia, devendo conter o detalhamento conforme
especificado no referido Plano de Trabalho;

- 2B — Implementagdo do Plano Diretor de Recursos Hidricos, que consiste na
elaboracdo e entrega de um relatério anual de avaliagdo da execugao das agbes previstas no
Plano Diretor de Recursos Hidricos (com recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos
e outras fontes), devendo conter o detalhamento conforme especificado no Plano de
Trabalho.

Considerando que os recursos oriundos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos
devem ser aplicados conforme o Plano de Aplicagao deliberado pelo respectivo Comité de
Bacia, temos que a meta 2A esta ligada diretamente ao Plano de Aplicacao.

O Plano de Aplicacdo das Bacias Hidrografica dos rios Pretos e Paraibuna / Pomba
Muriaé, o primeiro aprovado pela Deliberagdo CBH Preto e Paraibuna n? 01/2016, de 30 de
junho de 2016, e o segundo aprovado pela Deliberagio COMPE n2 53/2016, de 29 de marco
de 2016, foram anexados aos respectivos contratos de gestdo, por meio do primeiro termo
aditivo, na data de 18 de maio de 2017, apds andlise técnica do IGAM. Portanto, a partir da
data citada, a AGEVAP ja estava apta a executar os recursos oriundos da Cobranca pelo Uso
de Recursos Hidricos.

A Entidade alega ndo ter conseguido iniciar a execucdo do recurso conforme o PPA,
tendo em vista os Comités estarem impedidos de deliberar assuntos adversos aos
Regimentos Internos, ou seja, até a deliberacdo dos regimentos internos a pauta dos
Comités se encontrava travada, tendo o PS1 deliberado o regimento interno em
setembro/2017. Além disso, argumenta que a suspensdo de repasses a Entidade,
principalmente acerca da parcela referente aos 92,5% destinados ao financiamento de
programas, projetos, estudos e obras nas bacias, estariam impedindo a Entidade de executar
o PPA.
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De certo, com relagdao ao repasse, é sabido dos atrasos de repasses promovidos
pelo Estado de Minas Gerais, mas que os mesmos ndo se encontram suspensos. Contudo, é
destacado que para a Entidade ja foram repassados um montante de RS 2.474.509,32
destinados a financiamento de programas, projetos, estudos e obras nas bacias. A tabela
abaixo detalha os valores repassados por contrato/bacia:

Contrato de Gestao |Bacia 92,5% ja repassado

001/2014 Preto e Paraibuna | RS 1.284.813,07

002/2014 Pomba e Muriaé | RS 1.189.696,25
TOTAL RS 2.474.509,32

Insta ressaltar que na celebracdo dos primeiros termos aditivos esse montante j3a
estava de posse da entidade.

Com relagdo a necessidade de deliberacdo dos comités a projetos a serem
executados, temos que os Planos de Aplicacdo estabelecem que para este ano seriam
executadas varias acdes, acdes com planejamento para inicio ainda em 2016, entretanto
considerando que o PPA entrou em vigor em 2017 essas a¢des seriam iniciadas neste ano.
Ademais, varias acoes ja sdo executivas, ou seja, acdes que ja estdo determinados os objetos
e os valores, caberia a entidade equiparada executa-los, como: “Revisdo/Ampliacdo de
Cadastro de usudrios”; “Plano de Comunicacdo Social e Tratamento da informacao
qualificada”; “Operacionalizacdo do CBH”; e, “Elaboracdo do Plano Diretor de Recursos
Hidricos par a Bacia Hidrografica do rio Preto e Paraibuna”.

Portanto, em relacdo a meta 2A — Planejamento e Gestdo, ndo ha como
desconsiderar, pois, a entidade ja estava apta a iniciar a execucao do PPA de ambas as Bacias
Hidrograficas (PS1 e PS2), considerando ja haver recursos disponiveis.

No que tange a meta 2B - Implementacdo do Plano Diretor de Recursos Hidricos,
como ja mencionado, o cumprimento deste indicador é a elaboracdo e entrega de um
relatdrio anual de avaliacdo da execucdo das ac¢des previstas no Plano Diretor de Recursos
Hidricos, com recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos e outras fontes.

Desta forma, mesmo considerando que nao houve aplicagdo com recursos da
cobranca, pode ser identificada a execucao de agdes previstas no Plano Diretor da Bacia com
outra fonte de recurso.

O relatdrio tem como foco as agOes identificadas que sdo subsidiadas com outras
fontes de recursos, ja que as acdes com recursos da cobranca sdo retratadas no relatério
referente ao indicador 2A. Assim sendo, caso ndo sejam identificadas acdes deve ser
entregue relatdrio com os dizeres “nao identificado agdes prevista do Plano Diretor da Bacia
executadas com fontes adversas a cobrancga pelo uso de recursos hidricos”.

Portanto, no que se refere ao indicado 2 — Planejamento e Gestdo, a Comissdo
indefere a solicitacdo da entidade.

Parecer CTACG n2 04/2017 517



Governo do Estado de Minas Gerais

Comissdo Técnica de Avaliacgdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestéo
Assinados entre o Instituto Mineiro de Gestio das Aguas e as Agéncias de Bacias
Hidrogréficas ou Entidades a Elas Equiparadas

- Indicador 3 - Utilizacao e Acompanhamento dos Recursos da Cobranga pelo Uso
dos Recursos Hidricos.

O indicador 3 é composto por duas metas:

- 3A indice de Desembolso Anual (%), avalia a proporcio entre o valor
desembolsado anual neste Contrato, e o Valor anual repassado pelo IGAM, incluindo
rendimentos financeiros.

- 3B Indice de Desembolso Acumulado (%), avalia a proporcdo entre o valor
desembolsado acumulado neste contrato, e o valor acumulado repassado pelo IGAM,
incluindo os rendimentos financeiros.

Primeiramente, insta ressaltar que o indicador em questdo esta diretamente ligado
ao indicador 2, pois com a execu¢dao do PPA, consequentemente com a execug¢ao dos
recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos, é medido o indicador 3.

Desta forma ndo hd como desconsiderar a avaliacdo deste indicador. Contudo, deve
ser ponderado que o indicado necessita rever a meta a ser cumprida, uma vez que a
entidade esteve apta a executar o PPA a partir do ano de 2017.

Portanto, para o ano de 2017, para a meta 3A a entidade tera como indice 10% de
desembolso anual, e para a meta 3B a entidade terd como indice 0% de desembolso
acumulado.

- Indicador 5 — Reconhecimento Social
O indicador 5 é composto por duas metas:

- 5A Reconhecimento Social, que consiste na aplicacdao de formuldrio de avaliacao
do desempenho da Entidade Equiparada juntos aos membros dos respectivos Comités de
Bacia, sendo o resultado apurado a média das pontuacdes obtidas nos formularios;

- 5B Avaliacdo da Cobranca pelos Usuarios, que consiste de aplicacdo de pesquisa
sobre o atendimento dos objetivos da cobranca pelo uso de recursos hidricos, a ser feita
junto aos usudrios em cobranga nas respectivas Bacias, e apresentacdo de relatdrio de
avaliacao dos resultados.

No caso da meta 5B é prevista sua execucdo e avaliacdo em 2019.

A meta 5A, como mencionado, é um formulario de avaliacdo aplicado aos membros
dos respectivos Comités de Bacias para que a Entidade seja avaliada quanto ao seu
desempenho em cumprimento ao Contrato de Gestdo. Neste formulario sdo elencadas
perguntas de carater administrativo, técnico e operacional.

Considerando que foram indeferidas as solicitacdes tratadas anteriormente, nado
convém acatar a solicitacdo quanto a esta meta. Desta forma, ndo sera desconsiderada a
avaliacdo do indicador 5.
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3. CONCLUSAO

Perante o exposto, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo aos
Contratos de Gestdo (CTACG) indefere a solicitacdo da AGEVAP.

Este é o nosso parecer.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2017.

Tayna Uber da Silva Michael Jacks de Assungao
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas
Fernanda Roveda Lacerda Francisco de Assis Salgado
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel Desenvolvimento Sustentavel

Marcos Afonso Marciano de Oliveira
Secretaria de Estado de Fazenda
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Juiz de Fora, 21 de novembro de 2017.
Carta n° 005/2017/PRES-PP

llmo. Sr. André Luis de Paula Marques

Diretor-Presidente da AGEVAP

Associagéo Pr6-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
Rua Elza da Silva Duarte 48, Loja 1-A — Manejo

Resende/RJ

Assunto: Investimentos Plano Plurianual de Aplicacdo — PPA.

Senhor Diretor-Presidente,

Ratificamos o entendimento realizado em junho do presente ano, apés assinatura do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.° 001/2014, solicitamos que ndo seja
realizada contratagéo de projetos até a conclusdo do processo eleitoral, o qual deve ocorrer
ao final do corrente més, tendo em vista que serdo substituidos os conselheiros e também a
diretoria do Comité.

Observamos que o referido Termo Aditivo tem o objetivo de incorporagéo e validagao
do Plano Plurianual de Aplicagdo do PS1 e foi assinado em 18 de maio de 2017.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar que seja realizada a contratagédo da nova
pagina eletrénica do PS1 utilizando o recurso do Componente 1.3 - Ferramentas de
Construgéo da Gestao Participativa, Subcomponente 1.3.1 - Operacionalizacdo do CBH Preto

e Paraibuna.

Atenciosamente,

D A
RTRECS g

Presidente

CBH Preto e Paraibuna — UPGRH PS1
Av. dos Andradas 222 (Palacio da Salde), sala 54B - Centro
Juiz de Fora/MG - CEP: 36036-000
Tel:(32)3257-8816

Email: comunicacao.cbhps1@amail.com
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COMPLEMENTAGCAO E ATUALIZAGAO DOS CADASTROS DE USUARIOS

| Ne | DECLARACAO | cAMPANHA CNPJ NOME DO USUARIO
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285244
285247
285254
285262
285450
285454
285511
285917
286076
286109
286112
286112
286112
286112
286283
286487
286487
286489
286489
286534
287276
287276
287470
287470
287630
287630
287630
287894
287897
287908
287908
288015
288155
288292
288292
288809
288834
288834
288834
288834
288942

AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1

009.232.226-34
018.790.736-68
019.641.606-00
023.429.367-53
031.657.527-53
034.423.657-91
037.649.396-80
208.283.226-00
10.667.069/0001-27
384.181.696-72
384.317.696-53
384.317.696-53
384.317.696-53
384.317.696-53
675.228.156-49
247.443.606-53
247.443.606-53
410.837.176-34
410.837.176-34
546.406.606-34
003.792.396-04
003.792.396-04
002.664.046-50
002.664.046-50
20.850.400/0001-01
20.850.400/0001-01
20.850.400/0001-01
00.348.003/0013-54
00.427.366/0001-41
01.804.634/0001-60
01.804.634/0001-60
02.249.016/0001-68
02.846.835/0001-92
05.792.432/0001-04
05.792.432/0001-04
07.015.016/0043-76
13.324.184/0020-50
13.324.184/0020-50
13.324.184/0020-50
13.324.184/0020-50
15.059.001/0001-89

CESAR BRUNO COELHO
HERMES NOVAIS DA SILVA
SEBASTIAO CORREA DE ALMEIDA
JOAO DA SILVA REIS
FREDERICO CEZAR DE ARAUJO
WALTER SILVA
WELLINGTON REIS DO CARMO
LUIZ ANTONIO TEIXEIRA LOPES
IBITIPOCA RESERVA AMBIENTAL LTDA
VINICIUS CESAR BRUNO GOMES COELHO
ADALBERTO SALGADO JUNIOR
ADALBERTO SALGADO JUNIOR
ADALBERTO SALGADO JUNIOR
ADALBERTO SALGADO JUNIOR
ANDRE FREITAS NEVES
CARLOS ALBERTO DE SOUZA LEONEL
CARLOS ALBERTO DE SOUZA LEONEL
JOAQUIM CAMPOS PEREIRA
JOAQUIM CAMPOS PEREIRA
CARLOS HENRIQUE LEAL TEIXEIRA JUNIOR
CYRIACO BERNARDINO PEREIRA DE ALMEIDA BRANDAO
CYRIACO BERNARDINO PEREIRA DE ALMEIDA BRANDAO
DOUGLAS PROCOPIO VILLELA
DOUGLAS PROCOPIO VILLELA
TRANSUR - TRANSPORTE RODOVIARIO MANSUR LTDA
TRANSUR - TRANSPORTE RODOVIARIO MANSUR LTDA
TRANSUR - TRANSPORTE RODOVIARIO MANSUR LTDA
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
AG CRP COMPANHIA DE REVALORIZAGCAO PLASTICA LTDA
DANIEL DE SOUZA TOSTES-ME LTDA
DANIEL DE SOUZA TOSTES-ME LTDA
H.L. INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA
F.G. IMOVEIS LTDA
POLIMAK MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA ME
POLIMAK MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA ME
CONCRELAGOS CONCRETO LTDA
VIGOR ALIMENTOS S.A.
VIGOR ALIMENTOS S.A.
VIGOR ALIMENTOS S.A.
VIGOR ALIMENTOS S.A.
LOG JUIZ DE FORA S & R LTDA



COMPLEMENTAGCAO E ATUALIZAGAO DOS CADASTROS DE USUARIOS

m DECLARACAO | CAMPANHA CNPJ NOME DO USUARIO

289294 AGEVAPPS1 17.467.356/0001-32 PORTAL MATERIAL DE CONSTRUCAOQ LTDA - ME
43 285235 AGEVAPPS1 008.030.656-04 ESPOLIO LINCOLN IVAIR DOS SANTOS
44 285247 AGEVAPPS1 018.790.736-68 HERMES NOVAIS DA SILVA
45 285262 AGEVAPPS1 023.429.367-53 JOAO DA SILVA REIS
46 285454 AGEVAPPS1 034.423.657-91 WALTER SILVA
47 285440 AGEVAPPS1 025.081.648-28 ARTHUR MARIA CATHARINA GERARDUS GOOSSENG
48 285518 AGEVAPPS1 045.629.956-45 CARLOS HENRIQUE DA SILVA AFONSO
49 285690 AGEVAPPS1 055.139.366-15 ANGELO CELSO SOUZA LIMA DE VASCONCELLOS
50 285706 AGEVAPPS1 064.996.436-53 GERALDO BONFIM E SILVA
51 285722 AGEVAPPS1 113.656.846-87 ROGERIO BARBOSA CAMPOS
52 285728 AGEVAPPS1 117.105.006-20 OLIVIO VICENTE CAMPOS
53 285903 AGEVAPPS1 180.486.096-49 PAULO EMILIO DOS SANTOS QUEIROZ
54 285906 AGEVAPPS1 180.791.136-53 WALKIRIO J F TOSTES
55 285926 AGEVAPPS1 209.721.726-53 JOSE MARIANO SOARES DE MORAES
56 285931 AGEVAPPS1 259.757.306-00 EDUARDO BENJAMIM SANTOS
57 286060 AGEVAPPS1 333.731.836-34 EMERSON JOSE SBARZI GUEDES
58 297696 AGEVAPPS1 333.741.206-87 GILBERTO DE PAULA REIS
59 286112 AGEVAPPS1 384.317.696-53 ADALBERTO SALGADO JUNIOR
60 286112 AGEVAPPS1 384.317.696-53 ADALBERTO SALGADO JUNIOR
61 286112 AGEVAPPS1 384.317.696-53 ADALBERTO SALGADO JUNIOR
62 286112 AGEVAPPS1 384.317.696-53 ADALBERTO SALGADO JUNIOR
63 286235 AGEVAPPS1 486.332.086-87 SEBASTIAO DE OLIVEIRA PINTO
64 286262 AGEVAPPS1 628.180.406-63 GUILHERME LAMAS GONCALVES
65 286297 AGEVAPPS1 910.609.316-72 FABRICIO CARVALHO TORRES
66 286487 AGEVAPPS1 247.443.606-53 CARLOS ALBERTO DE SOUZA LEONEL
67 286487 AGEVAPPS1 247.443.606-53 CARLOS ALBERTO DE SOUZA LEONEL
68 287246 AGEVAPPS1 488.257.606-63 ANTONIO CARLOS ZULATO
69 287246 AGEVAPPS1 488.257.606-63 ANTONIO CARLOS ZULATO
70 287215 AGEVAPPS1 098.098.307-00 CARLOS ROBERTO FONSECA DE ANDRADE
71 287215 AGEVAPPS1 098.098.307-00 CARLOS ROBERTO FONSECA DE ANDRADE
72 287215 AGEVAPPS1 098.098.307-00 CARLOS ROBERTO FONSECA DE ANDRADE
73 287215 AGEVAPPS1 098.098.307-00 CARLOS ROBERTO FONSECA DE ANDRADE
74 287215 AGEVAPPS1 098.098.307-00 CARLOS ROBERTO FONSECA DE ANDRADE
75 287470 AGEVAPPS1 002.664.046-50 DOUGLAS PROCOPIO VILLELA
76 287470 AGEVAPPS1 002.664.046-50 DOUGLAS PROCOPIO VILLELA
77 298222 AGEVAPPS1 002.664.046-50 FAZENDA CHAMONIX LTDA
78 298222 AGEVAPPS1 002.664.046-50 FAZENDA CHAMONIX LTDA
79 287664 AGEVAPPS1 181.077.886-72 EDGAR DE OLIVEIRA FILHO
80 287897 AGEVAPPS1 00.427.366/0001-41 AG CRP COMPANHIA DE REVALORIZAGAO PLASTICA LTDA
81 287908 AGEVAPPS1 01.804.634/0001-60 DANIEL DE SOUZA TOSTES-ME LTDA
82 287908 AGEVAPPS1 01.804.634/0001-60 DANIEL DE SOUZA TOSTES-ME LTDA
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84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

288015
288292
288292
288542
288542
288542
288542
288542
288542
288809
288155
288834
288834
288834
288834
289280
289280
287994
303579
303615
303615
304258
304258

COMPLEMENTAGCAO E ATUALIZACAO DOS CADASTROS DE USUARIOS

AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1
AGEVAPPS1

02.249.016/0001-68
05.792.432/0001-04
05.792.432/0001-04
07.004.980/0001-40
07.004.980/0001-40
07.004.980/0001-40
07.004.980/0001-40
07.004.980/0001-40
07.004.980/0001-40
07.015.016/0043-76
02.846.835/0001-92
13.324.184/0020-50
13.324.184/0020-50
13.324.184/0020-50
13.324.184/0020-50
16.365.836/0001-20
16.365.836/0001-20
02.082.382/0001-75
437.268.526-20
07.241.619/0001-37
07.241.619/0001-37
17.859.422/0001-10
17.859.422/0001-10

H.L. INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA
POLIMAK MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA ME
POLIMAK MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA ME

ESSENCIS MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A
ESSENCIS MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A
ESSENCIS MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A
ESSENCIS MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A
ESSENCIS MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A
ESSENCIS MG SOLUCOES AMBIENTAIS S/A
CONCRELAGOS CONCRETO LTDA
F.G. IMOVEIS LTDA

VIGOR ALIMENTOS S.A.

VIGOR ALIMENTOS S.A.

VIGOR ALIMENTOS S.A.

VIGOR ALIMENTOS S.A.

GESM - GERACAO DE ENERGIA SUL DE MINAS S/A
GESM - GERACAO DE ENERGIA SUL DE MINAS S/A
PANGEA EMPREENDIMENTOS S/A
MARCOS FREITAS NEVES
MARCIO DE CARVALHO
MARCIO DE CARVALHO
LAVANDEIRIA UNILAV LTDA
LAVANDEIRIA UNILAV LTDA
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Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna

Resumo

N2 de Participantes 15
Resultado

Participante 1 9,0
Participante 2 7,5
Participante 3 8,3
Participante 4 6,9
Participante 5 5,5
Participante 6 5,5
Participante 7 7,1
Participante 8 9,6
Participante 9 8,8
Participante 10 8,2
Participante 11 6,7
Participante 12 8,2
Participante 13 8,9
Participante 14 7,3
Participante 15 6,7
Média 7,6
Meta 9,0

Nota Indicador 5A 8,4



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna
1 - Identificacao do Avaliador

Participante 1

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

9
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
10

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
9

Justificativa (2.1.4):

0



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna

2.2 Amparos Administrativos

2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sédo atendidas de forma satisfatoria pelo
AGEVAP?

0

Justificativa (2.2.1.)

0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

10
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

9

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

9

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

10

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

9
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sao

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

9

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

8

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

8

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Ja esta sendo direcionado representante administrativo junto ao CBH para maior agilidade no
funcionamento do mesmo



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna
1 - Identificacao do Avaliador

Participante 2

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
N&o

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
N&o

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

N&o

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

0
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

0
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
0

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
8

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos

2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sédo atendidas de forma satisfatoria pelo
AGEVAP?

0

Justificativa (2.2.1.)

0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

8
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreensao?

-

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?

8

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

8

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?

8
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessarias para a execuc¢do das agdes previstas no
Plano de Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sao

Nao

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)

0

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

6

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

7

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Organizando cursos de capacitacdo na area de recursos hidricos para os conselheiros



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna
1 - Identificacao do Avaliador

Participante 3

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Suplente

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
N&o

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatéria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que sdo de uso e interesse do Comité sédo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
8

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacdo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas,
Grupos de Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatéria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
8

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos

2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sédo atendidas de forma satisfatoria pelo
AGEVAP?

0

Justificativa (2.2.1.)

0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

9
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreensao?

9

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?

9

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

8

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?

8
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessarias para a execuc¢do das agdes previstas no
Plano de Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sao

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)

8

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?

8

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

8

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos
membros do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e
sugestdes para o aprimoramento das atividades realizadas sobre os tépicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
0
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1 - Identificacao do Avaliador

Participante 4

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
N&o

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
N&o

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

N&o

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatéria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

0
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que sdo de uso e interesse do Comité sédo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

0
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
0

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacdo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas,
Grupos de Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatéria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
0

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos

2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sédo atendidas de forma satisfatoria pelo
AGEVAP?

0

Justificativa (2.2.1.)

0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

8
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreensao?

8

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?

8

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

7

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?

7
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessarias para a execuc¢do das agdes previstas no
Plano de Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sao

Nao

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)

0

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?

5

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

5

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos
membros do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e
sugestdes para o aprimoramento das atividades realizadas sobre os tépicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Estando mais proximo da Diretoria do Comité.



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna
1 - Identificacao do Avaliador

Participante 5

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Suplente

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
N&o

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
N&o

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
N&o

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

N&o

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatéria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)
0

Justificativa (2.1.1.1):

N&o acessei o site da AGEVAP

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que sdo de uso e interesse do Comité sédo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)
0

Justificativa (2.1.1.2):

N&o tenho costume de entrar no site

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
0

Justificativa (2.1.2):

N&o precisei me contactar

2.1.3. O trabalho de Mobilizacdo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas,
Grupos de Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatéria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
5

Justificativa (2.1.4):

Sim. Sempre recebo e-mails da AGEVAP
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2.2 Amparos Administrativos

2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sédo atendidas de forma satisfatoria pelo
AGEVAP?

0

Justificativa (2.2.1.)

0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

6
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreensao?

0

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?

0

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

0

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?

0
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessarias para a execuc¢do das agdes previstas no
Plano de Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sao

0

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)

0

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?

0

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

0

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos
membros do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e
sugestdes para o aprimoramento das atividades realizadas sobre os tépicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Tenho participado pouco das reunides por ser suplente e estar localizada em BH



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna
1 - Identificacao do Avaliador

Participante 6

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com
frequéncia e clareza satisfatéria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

6
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que sdo de uso e interesse do Comité sédo
disponibilizados no site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

6
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
5

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacdo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas,
Grupos de Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatéria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
6

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos

2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sédo atendidas de forma satisfatoria pelo
AGEVAP?

0

Justificativa (2.2.1.)

0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

8
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e
Carta ou outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreensao?

6

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos
demandados pelo Comité e de propor alternativas?

5

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de
origem técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

5

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial?

5
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessarias para a execuc¢do das agdes previstas no
Plano de Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sao

Nao

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sao administrados com transparéncia? (Responder se vocé
assinalou "sim" para a pergunta 2.5.1)

5

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité?

4

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

5

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos
membros do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e
sugestdes para o aprimoramento das atividades realizadas sobre os tépicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
TENDO UMA EQUIPE QUE CONHECESSE E, ESTIVESSE MAIS NA BACIA.
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1 - Identificacao do Avaliador

Participante 7

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Suplente

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
N&o

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
5

Justificativa (2.1.2):

Falta um escrit6rio local.

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
5

Justificativa (2.1.4):

Um escritério local melhoraria muito esta interacao.
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

10
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

8

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

7

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

7

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

7

Justificar (2.4.1.)

Este ponto é importante e ndo é bem trabalhado: por exemplo, estudos visando intervencédo em APPs
para a melhoria da infiltracdo de aguas pluviais nos topos de morro.

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

8

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

5

Justificar (2.6.1)

Acho que falta uma maior aproximac¢ao comité- AGEVAP

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

7

Justificar (2.6.2)

parcerias locais seriam importantes para a sustentabilidade das intervencdes.

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?

1) Acho que falta um escritério da AGEVAP em Juiz de Fora;

2) Acho que a AGEVAP deveria identificar parceiros locais para o desenvolvimento das demandas
estabelecidas pelo Comité e de responsabilidade da Agéncia;
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1 - Identificacao do Avaliador

Participante 8

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Suplente

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

9
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

9
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
10

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
10

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

10
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

9

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

10

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

10

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

10
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

10

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

8

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

10

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Tendo um administrativo na bacia



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna
1 - Identificacao do Avaliador

Participante 9

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
N&o

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8

Justificativa (2.1.1.1):

acho que atende aos objetivos de uma consulta

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

0

Justificativa (2.1.1.2):
Nao me lembro

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
9

Justificativa (2.1.2):

acho que atende

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
9

Justificativa (2.1.4):

creio que sim
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

9
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

8

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

9

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

9

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

9
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

9

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

9

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

0

Justificar (2.6.2)

N&o sei responder com precisédo

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
A AGEVAP parece cumprir seu papel de assessoramento do comité. Acredito que isso torne mais
necessario agora, que o CBH Preto Paraibuna tem recursos para aplicar. Nesse caso, o papel da
AGEVAP sera de extrema importancia quanto a melhor aplicacao dos recursos.



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna

1 - Identificacao do Avaliador

Participante 10

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8

Justificativa (2.1.1.1):

S6 falta enviar um Clipping e informativo no email sobre as novidades no site e noticias sobre

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

10

Justificativa (2.1.1.2):
Sim sdo disponibilizados. Poderia se investir em uma plataforma on-line interativa, para

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
7

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
8

Justificativa (2.1.4):

Poderia ser mais interativo a comunicagao entre comités que a Agevap tem gestao.
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

10
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

10

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

7

Justificativa (2.3.1.)

Tem capacidade sim, mas em funcéo de néo se ter executado projetos nas acdes do plano

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

9

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

8
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

8

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

7

Justificar (2.6.1)

Falta escritério em Minas Gerais.

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

6

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Para melhorar: montar um escritério com equipe técnica. Fazer uso de clipping no email ou rede social
para interagir membros e nos manter atualizados. E 0 mais importante: Executar o PPA!!
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1 - Identificacao do Avaliador

Participante 11

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
N&o

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
N&o

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

N&o

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

0
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

0
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
0

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
0

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

10
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

10

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

5

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

7

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

5
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Nao

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

0

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

5

Justificar (2.6.1)

N&o tenho conhecimento da estrutura

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

5

Justificar (2.6.2)

N&o tenho conhecimento

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Treinamento
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1 - Identificacao do Avaliador

Participante 12

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
N&o

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
N&o

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
N&o

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

9
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
6

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
-

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

9
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

8

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

9

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

9

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

8
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Nao

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

8

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

8

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

9

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Maior divulgacao



Questionario para fim de Avaliacdo da AGEVAP pelo CBH Preto e Paraibuna

1 - Identificacao do Avaliador

Participante 13

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

10
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
10

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
-

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

10
Justificativa (2.2.2.)
Uma vez identificado no inicio do questionario, sou o atual Presidente do CBH e quem fez

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

10

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

10

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

10

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

7
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

10

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

6

Justificar (2.6.1)

Falta um ponto avancado em Juiz de Fora, para atender ao CBH Preto e Paraibuna. Tal

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

9

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?

Buscando a proximidade fisica com uma base avancada na area de atuacédo do CBH Preto e
Paraibuna, de modo que possa atender as demandas e ter maior contato com o territério a ser
trabalhado de fato. A Cobranca implementada exige um olhar mais rigoroso e real do que se tem a
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1 - Identificacao do Avaliador

Participante 14

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

6
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

6
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
7

Justificativa (2.1.2):

0

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
-

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

10
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

9

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

8

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

7

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

8
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

7

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

6

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

6

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Poderia dar mais apoio ao comite e menbros da bacia.
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1 - Identificacao do Avaliador

Participante 15

Sua Participacdo no Comité ocorre como Membro:
Titular

Vocé conhece o Contrato de Gestéo Celebrado entre o Igam e o AGEVAP?
Sim

Vocé conhece claramente as competéncias do AGEVAP?
Sim

Vocé tem informacgdes das demandas que o Comité repassou ao AGEVAP?
Sim

2. Questdes Objetivas Relativas ao AGEVAP em Topicos.
2.1 Comunicacao Social e Mobilizagéo

2.1.1. Vocé ja acessou o site do AGEVAP alguma vez?

Sim

2.1.1.1. No site do AGEVAP as informacgdes sdo atualizadas e disponibilizadas com frequéncia e clareza
satisfatdria? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.1):
0

2.1.1.2. Os documentos do AGEVAP que séo de uso e interesse do Comité séo disponibilizados no
site? (Responda se vocé assinalou SIM para a pergunta 2.1.1.)

8
Justificativa (2.1.1.2):
0

2.1.2. O AGEVAP responde aos contatos do Comité de maneira agil, eficiente e clara?
10

Justificativa (2.1.2):

Sempre que precisei a resposta foi rapida

2.1.3. O trabalho de Mobilizacéo Social para as reunides (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho, etc.) tem ocorridos de forma satisfatoria?

0

Justificativa (2.1.3):

0

2.1.4. O AGEVAP tem estabelecido um canal favoravel de comunicacao entre ele e os comités?
8

Justificativa (2.1.4):

0
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2.2 Amparos Administrativos
2.2.1. As solicitacbes administrativas do Comité sdo atendidas de forma satisfatoria pelo AGEVAP?

0
Justificativa (2.2.1.)
0

2.2.2. As Convocacdes e as documentacdes referentes as reuniées sdo encaminhadas com a
antecedéncia satisfatdria, conforme 0s prazos regimentais?

2
Justificativa (2.2.2.)
0

2.2.3. Os documentos (Atas, Resolucdes, Mocdes, Termos de Referéncia, Parecer, Oficio e Carta ou
outros correlatos) sao bem elaborados e de facil compreenséao?

5

Justificativa (2.2.3.)

0

2.3 Amparos Técnicos

2.3.1. O AGEVAP demonstra capacidade técnica para resolver os problemas técnicos demandados pelo
Comité e de propor alternativas?

6

Justificativa (2.3.1.)

0

2.3.2. A equipe do AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver os problemas de origem
técnica e orientar tecnicamente os membros do Comité?

6

Justificativa (2.3.2.)

0

2.4 Proatividade

2.4.1. Existe postura proativa do AGEVAP para apresentar propostas ao Comité e se antecipar aos
problemas em potencial?

6
Justificar (2.4.1.)
0

2.4.2. O AGEVAP toma as medidas necessérias para a execucdo das ac¢des previstas no Plano de
Recursos Hidricos da Bacia?

0

Justificar (2.4.2.)

0

2.4.3. O AGEVAP dispde de iniciativas para realizar eventos como Seminarios, Oficinas, Workshops
com vistas a divulgar a sociedade da Bacia sobre a Cobranca pelo Uso da Agua?

0
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Justificar (2.4.3.)
0

2.5 Recursos Financeiros
2.5.1. Vocé tem conhecimento de como os recursos arrecadados com a cobranca sdo administrados?

Sim

2.5.1.1. Os recursos da cobranca sdo administrados com transparéncia? (Responder se vocé assinalou
"sim" para a pergunta 2.5.1)

7

Justificar (2.5.1.1)

0

2.5.2. Os recursos da cobranga sé&o investidos na Bacia com eficiéncia pelo AGEVAP?
0

Justificar (2.5.2.)

0

2.6 Institucional

2.6.1. A estrutura organizacional do AGEVAP favorece o atendimento adequado as demandas do
Comité?

7

Justificar (2.6.1)

0

2.6.2. O AGEVAP busca parcerias com outras entidades e instituicbes a fim de promover
Governabilidade?

7

Justificar (2.6.2)

0

3. Questao Dissertativa Relativa ao AGEVAP.

Questao dissertativa relativa ao AGEVAP, com a intenc&o de identificar as expectativas dos membros
do Comité em relacdo ao AGEVAP, de modo a permitir explicitar criticas e sugestdes para o
aprimoramento das atividades realizadas sobre 0s topicos.

3.1. Como o AGEVAP poderia melhorar sua atuacéo junto ao Comité da Bacia?
Maior participagdo e interagdo com 0s presentes durante as reunides.
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Resende, 08 de janeiro de 2018.
Assunto: Relatério das informacdes financeiras do CG IGAM - PS1

Considerando a execucédo do Contrato de Gestdo do IGAM n° 01/2014 com a AGEVAP e a
interveniéncia do Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio Preto e Paraibuna — PS1, a Geréncia
Financeira da AGEVAP encaminha o Relatério com as informacbes financeiras para

conhecimento e acompanhamento das atividades:

Periodo R Custeio Investimento Re.ndimer\to ;::czfns:n:o Desembolso Eficiéncia do
(7,5 %) (92,5%) Financeiro Financeiro Desembolso
Realizado em 2015 2015 815.061,25 61.129,59 753.931,66 12.821,71  827.882,96 - 0%
Realizado em 2016 2016 342.777,71 107.518,31 235.259,40 78.170,81  420.948,52 8.329,37 2%
Realizado em 2017
N&o houve repasse Janeiro/2017 - - - 8.037,63 8.037,63 325,11 4,04%
Repasse em 15/02/2017* ) Fewvereiro/2017 212.975,64 - 212.975,64 8.644,51 221.620,15 176,85 0,08%
N&o houve repasse Margo/2017 - - - 7.828,13 7.828,13 603,90 7,71%
Repasse em 27/04/2017 Abril/2017 82.646,37 - 82.646,37 9.343,72 91.990,09 224,82 0,24%
N&o houve repasse Maio/2017 - - - 8.367,14 8.367,14 1.606,68 19%
Né&o houve repasse Junho/2017 - - - 9.668,50 9.668,50 1.151,09 12%
N&o houve repasse Julho/2017 - - - 8.985,02 8.985,02 1.883,88 21%
N&o houve repasse Agosto/2017 - - - 9.066,13 9.066,13 51,64 1%
N&o houve repasse Setembro/2017 - - - 8.499,79 8.499,79 1.655,87 19%
N&o houve repasse Outubro/2017 - - - 7.981,47 7.981,47 3.527,42 44%
N&o houve repasse** Novembro/2017 - - - 5.553,40 5.553,40 4.721,53 85%
N&o houve repasse Dezembro/2017 - - - 6.888,81 6.888,81 14.711,27 214%
Subtotal 2017:  295.622,01 - 295.622,01 98.864,25  394.486,26 30.640,06 7,77%

*Em fevereiro de 2017, o IGAM realizou os repasses equivocadamente, 0 do CG IGAM PS-1 na conta corrente do CG IGAM
PS-2 e vice-versa. Diante disso, no més de novembro de 2017, a Agéncia realizou a transferéncia dos recursos referente aos
repasses, juntamente com o ganho de aplicacéo financeira do periodo, entre as Contas Poupancas dos Contratos de Gestao
para o acerto das Receitas.

** Foi adicionado ao Rendimento Financeiro o montante de R$ 10.288,82 e subtraido o montante de R$ 12.470,23, referente
ao periodo do ganho de aplicacao financeira da parcela, realizado equivocadamente do CG IGAM PS-1 na conta corrente do
CG IGAM PS-2.
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Quadro Resumo:

Valor Repassado (A) 1.453.460,97
Valor do Rendimento (B) 189.856,77
Valor das Despesas (C) 38.969,43
Saldo (A+B-C): 1.604.348,31
Previsdo de Receita Repasse Eficiéncia da
2017 2017 Receita
R$ 2.036.205,37 R$ 295.622,01 15%
2.500.000,00
2.036.205,37
2.000.000,00

1.500.000,00
1.000.000,00
>00.000,00 295.622,01
I
Previsdo de Receita Repasse
2017 2017
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Informamos que, de acordo com o previsto no Contrato de Gestdo, a AGEVAP néo esta
autorizada a utilizar o recurso referente ao rendimento financeiro. As despesas apresentadas
referem-se a Despesa de Custeio (7,5%) e a Despesa Finalistica (92,5%), conforme os

guadros abaixo:

1- Custo Operacional do CG- PS1 (Custeio)

1.1 Sede
1.1.1 Correios 248,19
1.1.2 Alimentacao e Hospedagem dos Funcionarios 196,82
1.1.3 Material de Consumo 10,50
1.1.4 Deslocamento Terrestre dos Funcionarios 214,10
1.1.5 Deslocamento Aéreo dos Funcionarios 1.660,69
1.1.6 Publicacao 60,74
1.1.7 Encadernacao de Livvo de Despesas 178,00
1.1.8 Pessoal (Folha, Encargos e Beneficios) 3.329,46
1.1.9 Cobrancas e Estornos de Tarifas* (1,90)
Total (1): 5.896,60
1.2 Unidade Descentraliza
1.2.1 Pessoal (Folha, Encargos e Beneficios) 12.128,77
1.2.2 Correios -
1.2.3 Alimentacao e Hospedagem dos Funcionarios 115,00
1.2.4 Material de Consumo -
1.2.5 Deslocamento Terrestre dos Funcionarios 170,22
Total (2): 12.413,99
Total (3) = (1+2): 18.310,59

* A AGEVAP é isenta de tarifas bancérias, porém as mesmas sao cobradas e posteriormente restituidas pela CEF.
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AGENCIA DE BACIA
f/&\/ ,*/ )

Deslocamento dos Membros (Aéreo e Terrestre) do CBH Preto Paraibuna

2.1 P31 1.902,88

52 Alimentacdo e Hospedagem dos Membros do CBH Preto Paraibuna - 669,01
PS1

53 AqU|§|gao de Géneros Alimenticios para reunides do CBH Preto 900,00
Paraibuna - PS1

2.4 Site do Comité 8.857,58

Atenciosamente,

Rejane Pedra
Gerente Financeira da AGEVAP
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